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 Abstract لخص  م
 

 الحالات مع العمل فً الاجتماعً الأخصائً على الدور على التعرف إلى هدف ولد التحلٌلٌة، الوصفٌة البحوث إلى الدراسة هذه تنتمً

 وصولا لدوره، أدائه من تحد التً المعولات على والولوف الحكومٌة بالمستشفٌات السلوكً بالعلبج المساعدة إلى تحتاج التً والأمراض

 اجتماعٌه وأخصائٌة أخصائً( 45) من مكونة عشوائٌة عٌنة على الدراسة تطبٌك تم ولد المعولات تلن على للتغلب ممترحات إلى

.هـ 4554 لعام الأول الفصل خلبل جازان بمنطمة حكومً مستشفى‏( 45) وعددها الحكومٌة المستشفٌات فً ٌعملون  

 الحالات مع العمل فً الاجتماعً للؤخصائً الفعلً الدور على التعرف بهدف وذلن البٌانات، لجمع كأداة الاستبانة على الباحث اعتمد‏

 الاجتماعً الأخصائً تواجه التً المعولات على التعرف و الحكومٌة بالمستشفٌات السلوكً بالعلبج المساعدة إلى تحتاج التً والأمراض

 الأخصائً دور لتفعٌل ممترحات الى التوصل و الحكومٌة بالمستشفٌات السلوكً العلبج إلى تحتاج التً اوالأمراض الحالات مع العمل فً

 ٌموم الاخصائً أن النتائج فبٌنت. الحكومٌة بالمستشفٌات السلوكً العلبج إلى تحتاج التً والأمراض الحالات مع العمل فً الاجتماعً

 الحصول فً المرٌض مساعدة) مثل الحكومٌة بالمستشفٌات السلوكً العلبج إلى تحتاج التً والأمراض الحالات مع العمل فً فعلً بدور

 مع العمل فً الاجتماعً الاخصائً تواجه معولات وجود وتبٌن( العلبجٌة بالخطة الاسرة تعرٌف و المستشفى داخل الخدمات على

 الاخصائً عمل بطبٌعة المرٌض وعً انخفاض) مثل الحكومٌة بالمستشفٌات السلوكً العلبج إلى تحتاج التً والأمراض الحالات

 معرفة وعدم سلوكً علبج تحتاج التً والحالات المرضى مع الاجتماعٌٌن للؤخصائٌٌن المتوفرة التدرٌبٌة الدورات كفاٌة عدم و الاجتماعً

 عدم و سلوكً علبج تحتاج التً والحالات المرضى العمل فً الاجتماعً الاخصائً به ٌموم الذي الدور بأهمٌة المرٌض او الحالة اسرة

 والحالات المرضى مع العمل فً الاجتماعً الأخصائً دور ولتفعٌل( الصحٌة المرضى بمشكلبت التثمٌفٌة البرامج بربط الأخصائً لٌام

 السلوكً بالعلبج المعنٌة المؤسسات مع التعاون)مثل الممترحات من مجموعة التراح تم المعٌمات على والتغلب سلوكً علبج تحتاج التً

 دلٌل ضمن سلوكً علبج تحتاج التً والحالات المرضى مع الطبً الاجتماعً الاخصائً دور وتوصٌف الاجتماعً الاخصائً دور لتفعٌل

 والسلبٌة الاٌجابٌة الجوانب على للتعرف المرضى اراء واستطلبع الوزارة من المعتمد الطبٌة الاجتماعٌة الخدمة وإجراءات سٌاسات

.لهم تمدم التً للخدمات  

This study is an analytical descriptive research, and has aimed at identifying the role of the social worker in working with 

conditions and diseases that need to be assisted with behavioral therapy in government hospitals and identifying obstacles 

that limit his role, to proposals to overcome those constraints. The study has been applied to a random sample of 54 

specialists and social workers working in government hospitals in Jazan region during the first quarter of 1440H. A 

questionnaire researcher was adopted as a data collection tool in order to identify the actual role of the social worker in 

the field of Behavioral therapy in government hospitals and to identify the obstacles facing the social worker in working 

with Behavioral therapy cases or patients in government hospitals and to reach proposals to activate the role of social 

worker in working with Behavioral therapy cases or patients in government hospitals. The results showed that the 

specialist plays an active role in the field of Behavioral therapy in government hospitals such as (assisting the patient in 

obtaining services in the hospital and defining the plan treatment to the patient family. The presence of obstacles facing 

the social worker in working with Behavioral therapy cases or patients in government hospitals such as low awareness of 

the nature of the work of the social worker and insufficient training courses available to social workers with Behavioral 

therapy cases or patients and lack of knowledge of the family of the patient about the importance of the role of the social 

worker in working with Behavioral therapy cases or patients and In order to activate the role of the social worker in 
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working with Behavioral therapy cases or patients and overcome the obstacles, a number of proposals were suggested, 

such as: Cooperation with the institutions concerned with Behavioral therapy cases patients to activate The role of the 

social worker and the description of the role of social medical specialist with Behavioral therapy cases or patients within 

the guide of policies and procedures of social service medical approved by the ministry and the survey of the views of 

patients to identify the positive and negative aspects of the services provided to them. 

 Keywords: analytical descriptive research, social worker, patient, behavioral therapy. 

Copyright © 2022 The Author(s): This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0 International 

License (CC BY-NC 4.0) which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium for non-commercial use provided the original 
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 :الدراسة مشكلة

 تسعى كونها فً الطبٌة الاجتماعٌة الخدمة أهمٌه تتمثل

 من المرٌض او الحالة وظروف أحوال على للتعرف

 أو التصادٌة أو اجتماعٌة كانت سواء كافة، جوانبها

 الأحوال هذه إلى النظر بدون العلبج إن حٌث نفسٌة

 السلون مثل أساسٌه لعوامل إغفال هو إنما الظروف و

 تؤثر وبذلن المرض او للحالة رئٌس سبب ٌكون الذي

 من الاستفادة فً ذلن اهمٌة و المرض، سٌر على

 التً للحالة او للمرض العاجل الشفاء تحمٌك و العلبج

(.م4443 وآخرون، عثمان. ) للعلبج تحتاج  

 من الطبً المجال فً الاجتماعً الأخصائً وٌعمل

 طبٌة خدمات‏ توفٌر إلى ٌسعى عمل فرٌك‏ خلبل

 والنفسٌة الطبٌة الناحٌة من‏ سواء المرضى عن متكاملة

 ومهام‏ عدة ادوار عائمة على تمع وذلن والاجتماعٌة

 وأكمل أتم على‏ بها المٌام علٌه ٌجب جسٌمة

. الأدوار هذه تعتبر حٌث‏ وجه  

 التً فالأدوار عمله وطبٌعة صمٌم من أساسً كجزء

 وذلن الدٌنامٌكٌة و التجدٌد و بالمرونة تتسم بها ٌموم

 و وإمكانٌاتهم والمرضى الحالات احتٌاجات حسب

 الإمكانٌات و إلٌها ٌنتمون التً الطبٌة الألسام طبٌعة

.المجتمع و المستشفى فً المتوفرة  

 كمهنة الطبٌة الاجتماعٌة الخدمة دور اهمٌة وتبرز 

 التً الحالات او المرضى مع للتعامل متخصصة

 لمساعدتهم المختلفة الفرص وتهٌئة سلوكً علبج تحتاج

 والسٌطرة حدتها من والتخفٌف مشكلبتهم مواجهة على

 واخرون، المرنً.) اللبحمة واثارها الحالة على

(م8443  

 تعرٌف فً أساسً مكون الاجتماعٌة الناحٌة إن

 ٌحمك إن العامة الصحة فً للعاملٌن ٌمكن ولا الصحة

 الأوجه دراسة دون الجماعة أو للفرد والكفاٌة السلبمة

 كهدف بها الارتفاع و الإنسان حٌاه فً الاجتماعٌة

 ذلن وعلى والبدنٌة النفسٌة النواحً بجانب أساسً

 أعمال من مهمة تمثل الاجتماعٌة الخدمة أصبحت

 الأمراض من الكثٌر إن تتأكد إن بعد الصحٌة الرعاٌة

 النفسٌة و الاجتماعٌة بالناحٌة علبلة لها العضوٌة

 تأخر وراء الرئٌسً السبب هً تكون لد بل للئنسان،

(. م4433 بدر،. )المرٌض او الحالة شفاء  

 الإلمام الاجتماعً الأخصائً من ذلن وٌتطلب

 دون علبجها وطرق تشخٌصها وكٌفٌه بالأمراض

 معرفه ذلن ٌتطلب كما الطبٌب اختصاص فً التدخل

. للمرضى الخدمات تمدم التً الاجتماعٌة المؤسسات

 مؤسسات و المهنً التأهٌل ومؤسسات النماهة كدور

 وبٌن بٌنها الربط على العمل و الاجتماعٌة الرعاٌة

 الخدمات من المرٌض ٌستفٌد حتى الطبٌة المؤسسات

(.م 8442 لمر،. )له الممدمة الطبٌة  

 الطبٌة الاجتماعٌة الخدمة ممارسة أهمٌة تتبلور كما

 بشكل المستشفى معاونة فً المستشفٌات فً والتأهٌلٌة

 تهٌئه على العمل و الأساسٌة أهدافها لتحمٌك اٌجابً

 الاجتماعٌة و العلبجٌة للخدمات الممكنة الظروف انسب

 من للعاملٌن و جانب من للمرضى او للحالات الممدمة

 من تخفف وهً وكفاءتها فاعلٌتها زٌادة و آخر جانب

 المٌام على لدرته من تزٌد و المستشفى أعباء

(. م4431 واخرون، العال عبد. )بوظائفها  

 دور لمعرفه و الموضوع هذا لأهمٌة نظرا و

 او المرضى مع العمل فً الاجتماعً الأخصائً

 بالمستشفٌات سلوكً لعلبج تحتاج التً الحالات

 إلى بالنظر ذلن و بأهمٌته الباحث ولإحساس الحكومٌة

 نتائج من الدراسة هذه إلٌه تتوصل إن ٌمكن ما

 فمد المجال، هذا فً مفٌدة تكون إن ٌمكن وتوصٌات

.الموضوع هذا على الباحث اختٌار ولع  

 الاجتماعٌة للخدمة المهنٌة الممارسات ألوان تعدد كما"

 فً الإنسان مشكلبت مع توائم إنسانٌه مهنه باعتبارها

 هذه أنماط من و كافة الحٌاة فً وجوده صور

 الذي الطبً المجال فً الاجتماعٌة الخدمة الممارسات

 فمط الممارسة فً لٌس الحٌوٌة المجالات من ٌعتبر

 لإشباع دائما ٌسعى الذي المجتمع فً أٌضا وإنما

 حل نحو السعً و والجماعات الأفراد احتٌاجات

 هذه فً الطبٌة الاجتماعٌة الخدمة تسهم و مشكلبتهم

 العلمً التطبٌك خلبل من فعاله بصوره العملٌة

 والمرض الحالات مع التعامل فً الفنٌة للمهارات
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 أداء فً تسهم ممننة معاٌٌر وفك ذلن وٌتم وآثاره

 داخل المهنٌة أدوارهم الاجتماعٌٌن الأخصائٌٌن

 8442 رشوان،. )"وفعالٌة بكفاءة الطبٌة المؤسسات

(.2 م،  

 أشكال احد المستشفٌات فً الاجتماعٌة الخدمة وتعد

 ولعل الاجتماعٌة الخدمة لمهنه نسبٌا الحدٌثة الممارسة

 تموم المستشفٌات فً التخصص هذا إدخال من الفلسفة

 بالمرض ترتبط التً الاجتماعٌة الأبعاد طبٌعة على

 المرض ٌحدثها التً النفسٌة الآثار جانب إلى هذا

 تتأخر او إعالة علٌها ٌترتب لد التً و المرٌض على

(. بدون ، واخرون,  نٌازي. )المرض فرص  

 الحدٌثة المهن من الاجتماعٌة الخدمة مهنه تعتبر و

 ذلن ٌلبحظ انه إلا السعودٌة العربٌة المملكة فً

 لإحساس نظرة الإنسانٌة المهنة بهذه الكبٌر الاهتمام

 جلٌلة خدمات من المهنة هذه تمدمه بما المجتمع

 الخدمة و المجتمع أفراد من عرٌضة لشرائح

 و المرضى تخدم و عدٌدة مجالات فً الاجتماعٌة

 الشباب و الأطفال و المعولٌن و المدمنٌن و الأحداث

 التً الفئات من غٌرهم و وأسرهم السن كبار و

 من متخصصة مساعدة تطلب اجتماعٌه أوضاع تواجه

 العون ٌد تمدٌم على لادرٌن مؤهلٌن أناس جانب

 ، م4581 نٌازي،. ) منظم علمً بشكل والمساعدة

8            .)  

 اتجهت الاجتماعٌة للخدمة المهنٌة الممارسة تطور ومع

 المجال فً المثال سبٌل فعلى لصص من المزٌد نحو

 مع العمل فً مهنٌة ممارسه هنان أصبح الطبً

 و المنومٌن و الخارجٌة العٌادات و الاستمبال مرضى

 الاجتماعٌة الخدمة نجد المرض نوع حسب كذلن أٌضا

 أو الطوارئ أو المزمنة الأمراض مرضى مع تمارس

 من انه إلا الكلوي الفشل مرضى أو السكري مرضى

 الاجتماعٌة الخدمة مهنة إلٌها ٌتطرق لم التً المجالات

 التً الحالات او المرضى  مع المهنٌة والممارسة

 التعرف استدعى الذي الأمر.  سلوكً علبج تحتاج

 مع للعمل الاجتماعً للؤخصائً الفعلً الدور على

 و سلوكً علبج تحتاج التً الحالات او المرضى

 الأخصائً تعترض التً المعولات أهم على الولوف

 او المرضى مع بفاعلٌة دوره لممارسه الاجتماعً

 هذه على التغلب و سلوكً علبج تحتاج التً الحالات

 مشكلة تحدث لد فانه ذلن على وبناء المعولات

 الاجتماعً الأخصائً دور على التعرف فً الدراسة

 علبج تحتاج التً الحالات او المرضى مع العمل فً

 من جازان بمنطمه الحكومٌة المستشفٌات فً سلوكً

. الاجتماعٌٌن الأخصائٌٌن نظر وجهه  

:الدراسة أهداف  

:يلي فيما الدراسة اهداف تحديد يمكن  

اىتؼشف ػيى اىذٗس اىفؼيً ىلأخصبئً الاختَبػً فً  -1

اىؼَو ٍغ اىسبلاد اىتً تستبج ىيؼلاج اىسي٘مً 

 ثبىَستشفٍبد اىسنٍٍ٘خ فً ٍْطقخ خبصاُ .

اىتؼشف ػيى اىَؼ٘قبد اىتً ت٘اخٔ الأخصبئً الاختَبػً  -2

 اىسبلاد ثبىَستشفٍبد اىسنٍٍ٘خ.فً اىؼَو ٍغ 

تقذٌٌ ػذد ٍِ اىَقتشزبد ىتفؼٍو دٗس الأخصبئً  -3

 الاختَبػً فً اىؼَو ٍغ اىسبلاد ثبىَستشفٍبد اىسنٍٍ٘خ.

:الدراسة تساؤلات  

:التالية التساؤلات على بالإجابة الدراسة هذه تهتم  

 العمل فً الاجتماعً للؤخصائً الفعلً الدور ما -4

 بالمستشفٌاتٍغ اىسبلاد اىتً تستبج ىيؼلاج اىسي٘مً 

 الحكومٌة؟

 العمل فً الاجتماعً للؤخصائً الفعلً الدور ما -8

 الحكومٌة؟ بالمستشفٌات الحالات أسر مع

 فً الاجتماعً الأخصائً تواجه التً المعولات ما -3

 الحكومٌة؟ بالمستشفٌات الحالات مع العمل

 دور تفعٌل فً تساهم التً الممترحات ما -5

 العلبج بمجال العمل فً الاجتماعً الأخصائً

 السلوكً؟

:الدراسة منهج  

 من ٌعتبر الذي الاجتماعً المسح منهج استخدام تم

 فً استخداما وأكثرها تستخدم التً المناهج أهم

.الدراسة لهذه الأنسب ٌعُتبر فهو البحوث  

:الدراسة مجتمع  

 الاجتماعٌٌن الأخصائٌٌن من مجموعة مجتمع ٌتكون

 هـ0441 العام خلبل جازان بمستشفٌاتمنطمة العاملٌن

 اثناء متواجدٌن غٌر منهم خمسة( 66) وعددهم

 اكتمالها لعدم استمارات( 3) استبعاد وتم البحث

 اختٌار تم( 54) الدراسة علٌهم تم الذي المتبمً

 فً الاجتماعٌٌن للؤخصائٌٌن الشامل بالحصر العٌنة

.مستشفى( 04) وعددها جازان منطمة مستشفٌات  
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:الدراسة عينة  

 اجتماعً أخصائً( 54) من الدراسة عٌنة تكونت

 الخدمة ادارة طرٌك عن جازان منطمة بمستشفٌات

. بالمنطمة والنفسٌة الاجتماعٌة  

:الدراسة أداة  

 مجموعة من تتكون والتً الاستبانة تصمٌم تم

5للآتً وفما ‏ أسئلة  

: الشخصية السمات: أولااً   

 ، الاجتماعٌة الحالة ، العمرٌة الفئة ، النوع

 فً الخبرة سنوات التخصص، ، العلمً المؤهل

 الدورات الوظٌفً، المسمى ، التخصص مجال

.التخصص مجال فً التدرٌبٌة  

اً : الدراسة أداة محاور: ثانيا  

 الاجتماعً للؤخصائً الفعلً الدور5 الأول المحور

 التً الحالات او المرضى مع العمل فً الطبً

  سلوكً علبج تحتاج

 فً الاجتماعً للؤخصائً الفعل5ً الأول البعد 

 علبج تحتاج التً الحالات او المرضى مع العمل

.سلوكً  

 الاجتماعً للؤخصائً الفعلً الدور5 الثانً البعد

 تحتاج التً الحالات او أسرالمرضى مع العمل فً

. سلوكً علبج  

 دور من تحد التً المعولات5 الثانً المحور

 او معالمرضى العمل فً الاجتماعً الأخصائً

  سلوكً علبج تحتاج التً الحالات

.للحالة راجعة معولات5 الأول البعد  

.المستشفى لإدارة راجعة معولات5 الثانً البعد  

.الحالة لأسر راجعة معولات5 الثالث البعد  

 للؤخصائً راجعة معولات5 الرابع البعد

.الاجتماعً  

 الأخصائً دور تفعٌل ممترحات5 الثالث المحور

 التً الحالات او المرضى مع العمل فً الاجتماعً

. سلوكً علبج تحتاج  

 المؤسسات إلى موجهة ممترحات5 الأول البعد

.الأكادٌمٌة  

 العامة إلىالإدارة موجهة ممترحات5 الثانً البعد

  الصحة بوزارة والنفسٌة الاجتماعٌة للخدمة

 إلىإدارات موجهة ممترحات5 الثالث البعد

.المستشفٌات  

اً النتائج: ثالثا  

:الشخصية بالمتغيرات المتعلقة النتائج  

%( 5556) بنسبة الذكور من العٌنة أفراد غالبٌة

 من الل الى 31 من) العمرٌة الفئة بداخل وٌتوزعون

 بنسبة ومتزوجٌن%( 5754) بنسبة( سنة 41

 بنسبة البكالورٌوس حملة ومن ،%( 7956)

 بنسبة( اجتماع علم) الشائع وتخصصهم ،%(9157)

 بنسبة( أخصائً) وظٌفٌة ومسمٌات%( 6351)

 فً( دورات 5 من ألل) على وحصلوا ،%(8353)

%(.4157) بنسبة التخصص مجال  

:الدراسة أداة بمحاور المتعلقة النتائج  

 للؤخصائً الفعلً الدور على موافمٌن العٌنة أفراد

 علبج تحتاج التً الحالات مع العمل فً الاجتماعً

5التالٌة الأدوار أهم فً وتتمثل سلوكً  

 الخدمات على الحصول فً المرٌض او الحالة مساعدة

.المستشفى داخل  

 حموله على الحصول فً المرٌض او الحالة مساعدة

.المستشفى داخل  

 علبج تحتاج التً بالحالات للتوعٌة ولائٌة أنشطة تنفٌذ

.سلوكً  

 للؤخصائً الفعلً الدور على موافمٌن العٌنة أفراد

 تحتاج التً الحالات أسر مع العمل فً الاجتماعً

5التالٌة الأدوار أهم فً وتتمثل سلوكً علبج  

.العلبجٌة بالخطة الأسرة تعرٌف  

 وخصوصٌة سرٌة على الحفاظ بشان الأسرة طمأنة

.المعلومات  

.بالمرٌض الخاص التأهٌل ببرنامج الأسرة تعرٌف  
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 التً المعٌمات توفر مدى على موافمٌن العٌنة أفراد

5المعٌمات هذه وأبرز المرٌض او الحالة إلى ترجع  

 عمل بطبٌعة المرٌض او الحالة وعً انخفاض

  الاجتماعً الأخصائً

  وواجباتهم بحمولهم المرضى معرفة عدم

 الأخصائً مع المرضى او الحالات بعض تعاون للة

  الاجتماعً

 التً المعٌمات توفر مدى على موافمٌن العٌنة أفراد 

5المعٌمات هذه وأبرز المستشفى إدارة إلى ترجع  

 للؤخصائٌٌن المتوفرة التدرٌبٌة الدورات كفاٌة عدم

.سلوكً علبج تحتاج التً الحالات مع الاجتماعٌٌن  

 للؤخصائٌٌن الموجهة والمعنوٌة المادٌة الحوافز للة

.بالمستشفى الاجتماعٌٌن  

 سلوكً علبج تحتاج التً الحالات مع التعامل آلٌات

.واضحة غٌر  

 إلى ترجع التً المعٌمات توفر مدى على موافمٌن

5المعٌمات هذه وأبرز المرضى او الحالات لأسر  

 الدور بأهمٌة المرٌض او الحالة أسرة معرفة عدم

 مع العمل فً الاجتماعً الأخصائً به ٌموم الذي

.سلوكً علبج تحتاج التً الحالات  

 او بالحالة الخاصة للمعلومات الأسر من كثٌر حجب

.بالمرٌض  

 بدور المرضى او الحالات من الكثٌر اسر التناع عدم

.العلبجٌة الخطة ضمن الاجتماعً الأخصائً  

 توفر مدى على ما حد إلى موافمٌن العٌنة أفراد

 وأبرز الاجتماعً للؤخصائً إلى ترجع التً المعٌمات

5المعٌمات هذه  

 بمشكلبت التثمٌفٌة البرامج بربط الأخصائً لٌام عدم

.الصحٌة اوالمرضى الحالات  

 مجال فً الجدٌد على الأخصائً متابعة عدم

  التخصص

 محاضرات بإلامة الاجتماعً الأخصائً لٌام عدم

.وأسرته اوالمرٌض الحالة تهم مختلفة وندوات  

 إلى توجٌها تم التً الممترحات على العٌنة أفراد

5ٌلً كما الممترحات وترتبت الأكادٌمٌة المؤسسات  

 تحتاج التً بالحالات المعنٌة المؤسسات مع التعاون

  الاجتماعً الأخصائً دور لتفعٌل سلوكً علبج

 دور حول المٌدانٌة الدراسات من بمزٌد المٌام

 مع ودوره عامة بصفة الطبً الاجتماعً الأخصائً

خاصة بصفة سلوكً علبج تحتاج التً الحالات  

 وزارة مع بالتعاون دورٌة علمٌة مؤتمرات تنظٌم

 مع الطبً الاجتماعً الأخصائً دور حول الصحة

.سلوكً علبج تحتاج التً الحالات  

 إلى الموجهة الممترحات على موافمٌن العٌنة أفراد

 بوزارة والنفسٌة الاجتماعٌة للخدمة العامة الإدارة

5فً وتتمثل الصحة  

 الحالات مع الطبً الاجتماعً الأخصائً دور توصٌف

 سٌاسات دلٌل ضمن سلوكً علبج تحتاج التً

 من المعتمد الطبٌة الاجتماعٌة الخدمة وإجراءات

.الوزارة  

 الأخصائً بدور للتعرٌف التوعوٌة الحملبت تنظٌم

.سلوكً علبج تحتاج التً الحالات مع الاجتماعً  

 الاحتٌاجات تحدٌد فً الاجتماعٌٌن الأخصائٌٌن إشران

.التخصص مجال فً التدرٌبٌة  

 إلى الموجهة الممترحات على موافمٌن العٌنة أفراد

5التالٌة الممترحات أهم فً وتتمثل المستشفٌات إدارات  

 على للتعرف المرضى او الحالات آراء استطلبع

  لهم تمدم التً للخدمات والسلبٌة الاٌجابٌة الجوانب

 فً الطبً الفرٌك مع الاجتماعً الأخصائً إشران

.المرضٌة للحالة المناسبة العلبجٌة الخطة وضع  

 الاجتماعٌٌن للؤخصائٌٌن الملبئم المكان توفٌر

.بالمستشفى  

 

 أداة في الأولية المتغيرات بين الفروق نتائج

:الدراسة  

 المتغٌرات أغلب بٌن إحصائٌة دلالة ذات فروق لاتوجد

 العلمً المؤهل متغٌر عدا ما الدراسة أداة فً الأولٌة

 مجال فً التدرٌبٌة الدورات وكذلن المحاور كافة عند

 دلالة مستوى عند وذلن الثانً المحور عند التخصص

(.1515) إحصائً  
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5التوصيات رابعا  

 الباحث قام الدراسة لأداة الإحصائي التحليل واقع من

5يلي فيما متمثلة التوصيات من العديد بوضع  

  اىذساسبد  الأمبدٌٍَخ ثَضٌذ ٍِ ظشٗسح قٍبً اىَؤسسبد

اىٍَذاٍّخ ز٘ه دٗس الأخصبئً الاختَبػً اىطجً ثصفخ 

 ػبٍخ ٗدٗسٓ ٍغ اىسبلاد اىتً تستبج ػلاج سي٘مً.

  ٌٔثبىتؼبُٗ ٍغ ٗصاسح اىصسخ  تْظٌٍ ٍؤتَشاد ػيٍَخ دٗس

ز٘ه دٗس الأخصبئً الاختَبػً اىطجً ٍغ اىسبلاد اىتً 

 تستبج ػلاج سي٘مً.

 ث٘صاسح  ؼبٍخ ىيخذٍخ الاختَبػٍخ ٗاىْفسٍخ تؼَو الإداسح اى

اىصسخ ػيى ت٘صٍف دٗس الأخصبئً الاختَبػً اىطجً 

ٍغ اىسبلاد اىتً تستبج ػلاج سي٘مً ظَِ دىٍو 

ٗإخشاءاد اىخذٍخ الاختَبػٍخ اىطجٍخ اىَؼتَذ ٍِ  سٍبسبد 

اى٘صاسح ٍٗشاقجخ خ٘دح الأداء اىًَْٖ الأخصبئً 

 اىطجً ثصفخ دٗسٌخ. الاختَبػً 

  ٍبً إداسح اىَستشفٍبد ث٘صاسح اىصسخ ىت٘ظٍر اىذٗس ق

اىًَْٖ الأخصبئً الاختَبػً اىطجً ٍغ اىسبلاد اىتً 

 تستبج ػلاج سي٘مً.

  إششاك الأخصبئً الاختَبػً ٍغ اىفشٌق اىطجً فً ٗظغ

 اىخطخ اىؼلاخٍخ اىَْبسجخ ىيسبىخ اىَشظٍخ. 

  ًت٘سٍغ اختصبصبد ٍٖٗبً الأخصبئً الاختَبػً ٗاىقٍب

فً أقسبً اىتٌٌْ٘ ٗاىؼٍبداد اىخبسخٍخ ثغشض ثد٘لاد 

اىتؼشف ػيى أٗظبع ٗازتٍبخبد ٍٗشبمو اىسبلاد 

 اٗاىَشظى ٗتقذٌٌ اىَسبػذاد اىلاصٍخ.

  ًإخشاء دساسبد اختَبػٍخ ٍفصيخ ػِ اى٘ظغ الاختَبػ

ٗاىَبدي ٗاىجٍئً ىيسبىخ اٗ ىيَشٌط, ٍغ ٗظغ اىت٘صٍبد 

خ )الإزبىخ إىى اىلاصٍخ ٗتقذٌٌ اىخذٍبد الاختَبػٍخ اىَختيف

اىدَؼٍبد اىخٍشٌخ , ىدبُ أصذقبء اىَشظى, ٍسبػذاد 

ٍبىٍخ .... اىخ ( ٗرىل زست اىسبىخ ٗت٘صٍخ الأخصبئً 

 الاختَبع.

  اىَسبَٕخ ٗاىَسبػذح فً تأٍٍْجؼط اىَستيضٍبد اىطجٍخ

 ىيَشظى ٗاىتً ٌتؼزس تأٍٍْٖب داخو اىَستشفى.

 ظشٗسح اىتْسٍق ثٍِ الأخصبئً الاختَبػً ٗاىنبدس 

اىطجً اىَؼبىح ىيسبلاد اٗ ىيَشظى زتى ٌسٌٖ فً ٍؼشفخ 

 ٗتقذٌش اى٘ظغ اىصسً ىيَشٌط.

  تفؼٍو الأّظَخ ٗاىي٘ائر ٗاىجشٗت٘م٘لاد اىخبصخ

ثبلإخصبئٍٍِ الاختَبػٍٍِ ٍٗسبػذتٌٖ ػيى أداء ٍٖبٌٍٖ 

 ٍٗسبػذح اىسبلاد اٗ اىَشظى.

  تفؼٍو دٗس الاخصبئً الاختَبػً ٗخيق قْ٘اد ت٘اصو

اٗاىَشظى فً اىسص٘ه ػيى اىخذٍبد داخو ٍغ اىسبلاد 

 اىَستشفى.

  تْفٍز ٗسػبٌخ الأّشطخاى٘قبئٍخ ىت٘ػٍخ اىسبلاد اٗ اىَشظى

 ثبىسي٘ك اىصسً اىسيٌٍ.

   ٌٗدت ػيى الاخصبئٍٍِ الاختَبػٍٍِ تٍَيل اىسبلاد ا

اىَشظى ثبلأسجبة اىتً أدد ثبىسبلاد اىتً تستبج تؼذٌو 

 سي٘مً.

  ٍٍِاىَسبفظخ ػيى أدٗاسٌٕ فً ػيى الاخصبئٍٍِ الاختَبػ

 تؼشٌف الاسشح ثبىخطط اىؼلاخٍخ.

   ٍِتسسٍِ ٗتؼضٌض ٍفبٌٍٕ اىسي٘ك اىصسً ٗاىسيٌٍ ٗتسس

 اى٘ػً ثطجٍؼخ اىسبىخ اٗ اىَشض لأسش اىَشظى.

المصادر والمراجع        

اىقشًّ، محمد ثِ ٍسفش، ٗسش٘اُ، ػجذ اىَْصف  .1

 زسِ، اىَذاخو اىؼلاخٍخ اىَؼبصشح ىيؼَو ٍغ الافشاد

   3112ٗالاسش، 

ً(: اىخذٍخ 1998ػثَبُ ٗاخشُٗ، ػجذ اىفتبذ ) .3

الاختَبػٍخ فً اىَدبىٍِ اىطجً ٗالاػبقخ، ٍؤسسخ 

 ّجٍو ىيطجبػخ، اىقبٕشح.

ً(: أص٘ه اىتشثٍخ اىصسٍخ  1988ثذس، ىٍيى زسِ ) .2

 ، ثذُٗ ّبشش.3ٗاىصسخ اىؼبٍخ، ط

ً(: اىخذٍخ 1986ػجذاىؼبه، ػجذ اىسيٌٍ سظب ) .4

، اىقبٕشح، داس اىثقبفخ 1صشح، طالاختَبػٍخ اىَؼب

 ىيطجبػخ ٗاىْشش.

ً(: اىخذٍخ الاختَبػٍخ 3117قَش، ػصبً ت٘فٍق ) .5

ثٍِ اىصسخ اىؼبٍخ ٗاىجٍئخ، داس اىسسبة ىيْشش 

 ٗاىت٘صٌغ، اىقبٕشح.

ً(: اىََبسسخ 3117ػجذ اىَْصف ػيى ) سش٘اُ .6

اىٍَْٖخ ىيخذٍخ الاختَبػٍخ فً اىَدبه اىطجً اىَنتت 

 الإسنْذسٌخ.اىدبٍؼً اىسذٌث، 

ّر ٗتطٌ٘ش  ٕـ( ٦٢٤١ٍّبصي، ػجذ اىَدٍذ طبش ) .7

ٍَبسسخ اىخذٍخ الاختَبػٍخ ّذٗح اىخذٍخ الاختَبػٍخ 

اىسبدٌخ ػشش، اىشٌبض، قسٌ اىخذٍخ الاختَبػٍخ 

 ثَستشفى اىَيل خبىذ ىيؼٍُ٘.

 


